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Politica Integrata Aziendale 
 

La società Logistica del Golfo, consapevole dell'importanza di garantire la soddisfazione dei clienti, 
di assicurare elevati standard di sicurezza e di contribuire alla tutela ambientale, si impegna a fornire 

servizi logistici di eccellenza, operando in modo etico e responsabile, promuovendo una cultura 

aziendale improntata alla sostenibilità e all'innovazione. Per far questo, gestisce le proprie attività 
in conformità alle normative vigenti e ai requisiti delle norme internazionali ISO 9001, ISO 45001 e 

ISO 14001, nonché al modello organizzativo 231 e alle indicazioni ESG. Attraverso questa Politica 
Integrata, la Direzione definisce i valori che guidano il proprio operato e ribadisce il proprio impegno 

verso il miglioramento continuo. 

Gli impegni principali che la Società si pone posso essere così focalizzati: 

a) Qualità dei servizi: 

1. Orientamento al cliente, offrendo servizi logistici efficienti e personalizzati per soddisfare 
pienamente le esigenze e le aspettative dei clienti, rispettando i requisiti applicabili. 

2. Salvaguardare ed accrescere l’immagine della Società. 
3. Costruire un’organizzazione che consenta il massimo grado di flessibilità rispetto alle esigenze 

del cliente, attraverso la definizione delle responsabilità e dei flussi operativi ed informativi. 

b) Salute e sicurezza sul lavoro: 
1. Fornire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, promuovendo la consapevolezza sulla 

sicurezza e coinvolgendo e sensibilizzando tutto il personale e le parti interessate rilevanti. 
2. Identificare, analizzare e gestire proattivamente i rischi relativi alla sicurezza e alla salute nei 

luoghi di lavoro, adottando misure preventive per ridurre al minimo gli incidenti, gli infortuni e 

le malattie professionali. 

c) Tutela ambientale: 

1. Ridurre gli impatti ambientali delle attività, processi e servizi aziendali promuovendo 
l'efficienza energetica, la gestione responsabile e sostenibile delle risorse, la prevenzione 

dell'inquinamento e la gestione responsabile dei rifiuti, incoraggiando il riciclo e riducendo gli 
sprechi. 

d) Etica e Responsabilità Sociale: 

1. Agire in modo trasparente, responsabile e corretto, in conformità con le leggi e i regolamenti 
vigenti, rispettando i diritti umani e i principi del Codice Etico aziendale. 

e)  Sostenibilità: 
1. Integrare i principi della sostenibilità economica, sociale e ambientale nelle decisioni 

strategiche e operative, contribuendo allo sviluppo sostenibile e migliorando la propria 

performance ESG. 
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f) Miglioramento continuo: 
1. Promuovere una cultura del miglioramento continuo attraverso la definizione e il riesame 

periodico di obiettivi quantificabili e misurabili per la qualità, la sicurezza e l’ambiente. 

2. Mantenere e migliorare un costante sistema di monitoraggio delle prestazioni dei processi 
individuati e delle risorse impiegate, così da garantire il rispetto degli obiettivi stabiliti e puntare 

a efficientare le capacità di soddisfarli. 
3. Coinvolgere attivamente e sensibilizzare il personale aziendale, sviluppando una maggiore 

responsabilizzazione nel garantire il proprio operato per conseguire gli obiettivi stabiliti. 
4. Promuovere l’informazione e la formazione continua nello sviluppo delle competenze di 

dipendenti, collaboratori e altre parti interessate per accrescerne la consapevolezza e la 

comprensione degli aspetti di qualità, sicurezza e ambiente. 
5. Assicurare una comunicazione chiara e aperta con clienti, fornitori, comunità locali, autorità 

ambientali e altre parti interessate per migliorare la collaborazione e la trasparenza. 

g) Responsabilità e comunicazione: 

La Direzione aziendale si assume la responsabilità di garantire che questa Politica Integrata sia: 

1. Comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione. 
2. Disponibile a tutte le parti interessate, inclusi clienti, fornitori e comunità locali. 

3. Riesaminata periodicamente per garantirne l'adeguatezza e l'efficacia in relazione ai 
cambiamenti organizzativi, normativi e di mercato. 

 

Questa Politica Integrata è parte integrante della strategia aziendale e rappresenta un impegno 
vincolante per tutti i livelli dell'organizzazione. Attraverso di essa, la Direzione di Logistica del Golfo 

si impegna a promuovere una gestione aziendale sostenibile e responsabile, contribuendo al 
benessere dei dipendenti, alla soddisfazione dei clienti e alla tutela del pianeta. 

 
 

La Spezia, 03 febbraio 2025 

La Direzione 
      

 


